
14.43 bis 14.43 Stunde

Kommissionierer (m/w/d)
(538)

 Standort: Schlangen  Anstellungsart(en):  Arbeitszeit:  Gehaltsspektrum:  Beschäftigungsbeginn: ab
sofort

Stellenziel - Dein perfekter Job

�� Passgenaue Personalvermittlung
�� Erfolgreiche Platzierung von Fachkräften
�� Förderung der Mitarbeiterzufriedenheit
�� Aktive Unterstützung der beruflichen Entwicklung

Perspektiven - Deine Zukunft bei uns:

�� Berufliche Entwicklung und Karrierewachstum
��� Möglichkeiten in verschiedenen Branchen
�� Unterstützung bei der beruflichen Neuorientierung
�� Stabilität und Sicherheit
�� Verantwortung und Perspektiven für Mitarbeiter

Kommissionierer, Lager, Schlangen, Jobangebot, Personalvermittlung, Stellenanzeige

Jetzt als Kommissionierer (m/w/d) in Schlangen bewerben und Teil eines starken Teams werden!

Ihre Aufgaben

�� Kommissionierung von Waren gemäß Vorgaben
�� Kontrolle und Dokumentation der Bestellungen
�� Vorbereitung der Sendungen für den Versand
�� Sicherstellung der Qualität und Ordnung im Lager
�� Zusammenarbeit mit dem Team zur Optimierung der Abläufe

Ihr Profil

� Erfahrung in der Kommissionierung oder im Lagerbereich von Vorteil
� Grundkenntnisse im Umgang mit Lagerverwaltungssystemen
� Körperliche Belastbarkeit und Teamfähigkeit
� Bereitschaft zur Schichtarbeit

Persönliche Anforderungen

�� Zuverlässigkeit und Genauigkeit
�� Motivation und Eigeninitiative
�� Flexibilität und Lernbereitschaft

Benefits - Deine Vorteile bei uns:

�� Inhabergeführtes Familienunternehmen



�� Langjährige Erfahrung in der Personalvermittlung
�� Maßgeschneiderte Personalvermittlung und -beratung
�� Kostenloser Beratungsservice
�� Transparente und ethische Arbeitsweise
�� Partnerschaft auf Augenhöhe
�� Individuelle Betreuung
�� Langfristige Zusammenarbeit

Rheda-Wiedenbrück

Wasserstraße 36
33378 Rheda-Wiedenbrück

Telefon: +49 5242 9079409
Website: http://www.global-personalservice.de/

Abteilung(en): Befristung: -

Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:


	Kommissionierer (m/w/d)

