15 bis 15 Stunde

Produktionshelfer (m/w/d)

(477)

© standort: Rietberg Anstellungsart(en): Arbeitszeit: Gehaltsspektrum:

sofort

Stellenziel - Dein perfekter Job

€€ Passgenaue Personalvermittlung

©© Erfolgreiche Platzierung von Fachkriften

©© Forderung der Mitarbeiterzufriedenheit

©© Aktive Unterstiitzung der beruflichen Entwicklung

Perspektiven - Deine Zukunft bei uns:

©© Berufliche Entwicklung und Karrierewachstum
Méglichkeiten in verschiedenen Branchen

©© Unterstiitzung bei der beruflichen Neuorientierung
©© Stabilitit und Sicherheit

©© Verantwortung und Perspektiven fiir Mitarbeiter

Beschaftigungsbeginn: ab

Produktionshelfer, Jobangebote, Rietberg, Personalvermittlung, Stellenangebote

Jetzt als Produktionshelfer (m/w/d) bewerben und Teil eines starken Teams werden!

Ihre Aufgaben

©© Unterstiitzung bei der Herstellung von Produkten

©© Verpackung und Qualitatskontrolle

€©© Bedienung von Produktionsmaschinen

Mitwirkung an Optimierungsprozessen in der Produktion

€©© Zusammenarbeit im Team zur Erreichung von Produktionszielen

lhr Profil

Erste Erfahrung in der Produktion von Vorteil
Kenntnisse im Umgang mit Maschinen wiinschenswert
Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
Bereitschaft zur Schichtarbeit

Personliche Anforderungen

©© Teamfihigkeit und Zuverlissigkeit
€©© Motivation und Einsatzbereitschaft
€@ Flexibilitat und Belastbarkeit

€@ Hohe Lernbereitschaft

Benefits - Deine Vorteile bei uns:



©© |Inhabergefiihrtes Familienunternehmen

©© Langjahrige Erfahrung in der Personalvermittlung
©© Makgeschneiderte Personalvermittlung und -beratung
€©© Kostenloser Beratungsservice

€@ Transparente und ethische Arbeitsweise

€@ Partnerschaft auf Augenhdhe

€©© Individuelle Betreuung

©© Langfristige Zusammenarbeit

Rheda-Wiedenbriick

Wasserstralle 36
33378 Rheda-Wiedenbriick

Telefon: +49 5242 9079409
Website: http://www.global-personalservice.de/

Abteilung(en): Befristung: -
Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:



	Produktionshelfer (m/w/d)

