
19 bis 19 per Std.

Montagehelfer (m/w/d)
(466)

 Standort: Steinhagen  Anstellungsart(en):  Arbeitszeit:  Gehaltsspektrum:  Beschäftigungsbeginn: ab
sofort

Stellenziel - Dein perfekter Job

�� Passgenaue Personalvermittlung
�� Erfolgreiche Platzierung von Fachkräften
�� Förderung der Mitarbeiterzufriedenheit
�� Aktive Unterstützung der beruflichen Entwicklung

Perspektiven - Deine Zukunft bei uns:

�� Berufliche Entwicklung und Karrierewachstum

��� Möglichkeiten in verschiedenen Branchen
�� Unterstützung bei der beruflichen Neuorientierung
�� Stabilität und Sicherheit
�� Verantwortung und Perspektiven für Mitarbeiter

Montagehelfer, Stellenangebot, Job, Personalvermittlung, Steinhagen, Karriere

Entdecke die spannende Position als Montagehelfer (m/w/d) und starte deine Karriere bei uns!

Ihre Aufgaben

�� Unterstützung bei der Montage von Bauteilen
��� Durchführung von einfachen Montagearbeiten
�� Verpackung und Vorbereitung von Produkten für den Versand
�� Qualitätskontrolle der montierten Teile
�� Zusammenarbeit im Team

Ihr Profil

� Erste Erfahrung in der Montage oder Produktion von Vorteil
�� Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
�� Bereitschaft zur Schichtarbeit
�� Zuverlässigkeit und Eigeninitiative

Persönliche Anforderungen

�� Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
�� Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft
�� Lernbereitschaft und Flexibilität
�� Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

Benefits - Deine Vorteile bei uns:



�� Inhabergeführtes Familienunternehmen
�� Langjährige Erfahrung in der Personalvermittlung
�� Maßgeschneiderte Personalvermittlung und -beratung
�� Kostenloser Beratungsservice
�� Transparente und ethische Arbeitsweise
�� Partnerschaft auf Augenhöhe
�� Individuelle Betreuung
�� Langfristige Zusammenarbeit

Rheda-Wiedenbrück

Wasserstraße 36
33378 Rheda-Wiedenbrück

Telefon: +49 5242 9079409
Website: http://www.global-personalservice.de/

Abteilung(en): Befristung: -

Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:


	Montagehelfer (m/w/d)

